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Une population de

6 004 947

habitant-e-s

LES HAUTS-DE-FRANCE
EN QUELQUES CHIFFRES

Parmi la population
active des 15-64 ans,

59,7%

ont un emploi et

11,7%

sont chémeurs

CHIFFRES CLES ESS HDF

14 0086 établissements ESS soit
8, 8 /o des établissements de la Région

Hauts-de-France

2,3 établissements pour 1 000

habitant-es

2 20 729 salarié-e-s soit 1 0,9 % de

'emploi régional

1 ,3 salarié-e-s pour 1 «Equivalent Temps

Plein (ETP) »

1 5,7 salarié-e-s par établissement

562 6 M D € de masse salariale soit

/o de la masse salariale régionale.

\S

LES DONNEES DE CONTEXTE REGIONAL

8% Une densité
de la population 188
aplusde 75 ans habitant-e-s au km?

Source: Insee, RP- 2019

POIDS DES HAUTS-DE-FRANCE DANS LES
EMPLOIS ESS NATIONAUX

2 590 960 salarié-e-s ESS en France

()
Pres de 9 /o des emplois de 'ESS du territoire
national se situent dans la région des Hauts-de-
France.

LA POSITION DES HAUTS-DE-FRANCE PAR

RAPPORT AUX AUTRES REGIONS

1 Oe en termes de taux d'établissements ESS

8e en termes de taux d’emploi ESS

1 ére , .
en termes de nombre d’emplois moyen par
établissement
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ACTION SOCIALE

LECTUREDE L'ESS
PAR SECTEURD’ACTIVITE EN 1 GRAPHIQUE

NON-CLASSES* 6%
5,3%
SPORTS ET LOISIRS 3,5%
1,9%
10,3%
ENSEIGNEMENT
8,5%
ARTS SPECTACLES 1,5%
1,9%
ACTIVITES FINANCIERES 5.3% 7%
ET ASSURANCES 8,7%
6,6%
SOUTIEN AUX ENTREPRISES 7,9%
8,5%
| 2.5%
SANTE HUMAINE 6,2%
8,1%
2,3%
COMMERCE 11%
1,5%
2,1%
SERVICES DIVERS 1,2%
11%
0,9%
INDUSTRIE+CONSTRUCTION 2,1%
3,2%
HEBERGEMENT 0%3:/0
ETRESTAURATION  [10/6%
0,5%
AGRICULTURE SYLVICULTURE f0,3%
ETPECHE [ 0,4%
“tablissements
I Etabl t

Neéte de lectinre

Le secteur des sports et loisirs représente 18% des établissements ESS de la region mais
seulement 3,5% des emplois et a peine 2% de la masse salariale. On peut en déduire que les

20,2%

19,4%

18,2%

17,2%
20,1%

M salarie-es

" Masse salariale

établissements dans ce secteur sont faiblement employeurs.

* La catégorie des non-classés répertorie toutes les activités enregistrées sous le code 94.997 de la NAF de I'NSEE, correspondant aux « autres organisations fonctionnant par adhésion

volontaire », On'y retrouve notamment des tétes de réseaux et des fédérations et des structures se démarquant par leur multi-activité.

38,7%

47%
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« Lorsque l'on est trés

éloigné du travail, le

retour a 'emploi, c’est

comme demander de

/ courir un marathon
N sans entrainement!
— Pour intégrer une
/ nouvelle organisation,
» de nombreux pré-requis

. sont incontournables:

- 54 organiser sa vie
de famille, ses
déplacements, reprendre
confiance, oser... »

Sabine Vethaegen

Ozange.net

5
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L'EFFECTIF SALARIE AU REGARD DU NOMBRE D’'ETP
PAR SECTEURD'ACTIVITE

103 830

17503

13722 13259 11789

4687

3267 2634 2481

1244 669
ACTION SOUTIEN AUX NON SPORTS ET ARTS COMMERCE AGRICULTURE
SOCIALE ENTREPRISES CLASSES LOISIRS SPECTACLES SYLVICULTURE
ET PECHE
ENSEIGNEMENT SANTE ACTIVITES INDUSTRIE SERVICES HEBERGEMENT ET
HUMAINE FINANCIERES ET + CONSTRUCTION DIVERS RESTAURATION
ASSURANCES
I Nombre de salari¢-es Emplois pour 1 ETP

V[otw&y lecture

A Lesecteurducommerce emploie 2 481 salarié-e-s ESS et on y recense a peine plus d’1 emploi
pour 1 équivalent temps plein, cela signifie qu’ily a peu de recours au temps patrtiel.

I (=2}
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REPARTITION DES SALARIE-E-S SELON LA
CATEGORIE SOCIOPROFESSIONNELLE

Cadres professions intellectuelles
- etchefs dentreprises

Professions
intermédiaires -

Nete de lectunre

Untiers des salarié-e-s
ESS des Hauts-de-France
s’inscrivent dans la catégorie
socioprofessionnelle des
employeés. Sil’'on zoome sur
le secteur de la sante, cette

A parts‘éleve a presque 50% de
I'effectif salarié.

""" Employés

QOuvriers et Non codes et agri

STRUCTURE PAR CATEGORIE SOCIOPROFESSIONNELLE
DES 4 SECTEURS LES PLUS EMPLOYEURS
(HORS NON-CLASSE)

| ~

- EDITION 2022

SANTE HUMAINE SOUTIEN AUX ENTREPRISES

ACTION SOCIALE ENSEIGNEMENT

I cadres professions intellectuelles supérieures et chefs d’entreprises M professions intermediaires
| Employés " Ouvriers et Non codes et agri
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REPARTITION DES EMPLOIS PAR TYPE D'ETABLISSEMENT

Mutuelles
6148 salariges

Fondations ...
6923 salariées "d@&&@t‘m
Cooperatives -....... Pres de 9 emplois ESS
15 884 salariées

sur 10 se trouvent dans

la famille associative, ce
A quireprésente 191774
- Associations salarié-e-s enrégion.
191774 salarié-es

LA FAMILLE JURIDIQUE DES ETABLISSEMENTS

_— Mutuelles
524
Fondations
16 ..

Coopératives ...
1199 Vldﬁw& lecture

Prés d’1 établissement
ESS sur 10 en Hauts-de-
France a un statut de
- Associations coopeérative.

12 247

A

VENTILATION DE LA MASSE SALARIALE
PAR STATUT JURIDIQUE

| =

Mutuelles
232539674 €

Fondations ..
188194673€¢ 4

’Vlote& lecture

Les fondations sont a
l'origine de pres de 4%
de lamasse salariale ESS

A régionale, ce qui représente
quasiment 1,9 milliard

- Associations d’euros.

4231107307 €

Coopératives -......
608 033155 €

- EDITION 2022
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LE POIDS DES EMPLOIS ESS PAR SECTEUR D'ACTIVITE

ACTION SOCIALE 63 217
ACTIVITES FINANCIERES ET ASSURANCES 45007
AGRICULTURE SYLVICULTURE ET PECHE 20 840
ARTS SPECTACLES 4447
COMMERCE 273788
ENSEIGNEMENT 136 332
HEBERGEMENT ET RESTAURATION 73279
INDUSTRIE+CONSTRUCTION 398109
SANTE HUMAINE 144159
SERVICES DIVERS 446 926
SOUTIEN AUX ENTREPRISES 196 765
SPORTS ET LOISIRS 7185
0% 25% 50% 75% 100%

Bess M HorsESS

Vlou& lecture

A Deux secteurs d’activité sont portés majoritairement par des emplois ESS : l'action sociale, a

62%, et les sports et loisirs, 4 52%.
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« Pour chaqueile, Art &
Jardins fait appel a des
experts paysagistes puis
ce sont des salariés en
insertion qui contribuent
a leur installation et leur
entretien, avec l'aide de
deux encadrants »

Kard Townais

Art et Jardins | Hauts-de-France

- EDITION 2022
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REPARTITION FEMMES/HOMMES DES EMPLOIS

76 607

34,7%

O

V(ouo&y Cecture

L’effectif salarié ESS des Hauts-de-France est
constitué aux deux tiers de femmes, soit 188
femmes pour 100 hommes.

FEMMES HOMMES

REGARD GENRE SUR LES SECTEURS D’'ACTIVITE

SANTE HUMAINE
[ 18,4%

ACTION SOCIALE — 29,%
ACTIVITES FINANCIERES ET ASSURANCES * 39,3%
ENSEIGNEMENT — 32,9%

HEBERGENIENT ET RESTAURATION # 38,3%
INDUSTRIECONSTRLCTION *MJ%

0% 25% 50% 75%

Femmes M Hommes

Neéte de lechnie

Le secteur de la santé humaine affiche la plus forte surreprésentation de femmes dans son
effectif salarié : a peine 1 salarié sur 5 est un homme. A contrario, les hommes sont en large
majorité dans le secteur de l'industrie et la construction : on y dénombre 34 femmes pour 100
hommes.
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LE GENRE DES SALARIE-E-S DE L'ACTION SOCIALE

100%

75%

50%

- ﬂ—
0% 1 101%
ESS PRIVES HORS ESS
Part des femmes M Part des hommes

Neéte de bectnre

Le désequilibre entre les hommes et les femmes au sein des salarié-e-s de l'action sociale est
moins marqué dans I’ESS que dans les autres structures : 7 salariées sur 10 sont des femmes
dans 'ESS, contre prés de 9 sur 10 hors ESS.

STRUCTURE DES CSP SELON LE GENRE

100%

75%

50%

25% —

32,7%

| =

0%

CADRES PROFESSIONS EMPLOYES OUVRIERS ET NON CODES PROFESSIONS
INTELLECTUELLES ET AGRI INTERMEDIAIRES
SUPERIEURES ET CHEFS
D'ENTREPRISES

Part des femmes M Part des hommes

- EDITION 2022

V[ofmee lecture

Les cadres de I’ESS sont presque autant de femmes que d’hommes. En revanche, on observe
une forte disparité chez les employés, parmilesquels prés de 85% sont des femmes.
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REPARTITION DES EMPLOIS ESS PAR DEPARTEMENT

m salarié-e-s dans 'Aisne

<015 <1 salarie-e-s dans le Nord
7433417474 salarie-e-s dans I'Oise

m salarié-e's dans le Pas-de-Calais

salarié-e-s dans la Somme

Neéle de bectnre

Avec 158 865 salaries, les
départements du Nord et de Pas-
de-Calais représentent 72 % des
effectifs salariés de la région.

>

REPARTITION DES ETABLISSEMENTS ESS PAR

DEPARTEMENT

Pas-de-Calais

Somme

Nord

. Aisne

Les 14 086 établissements ESS de la Région Hauts-de-
France, se répartissent ainsi par département :

m établissements ESS dans l'Aisne
m etablissements ESS dans le Nord
m eétablissements ESS dans l'Oise
établissements ESS dans le Pas-de-Calais
établissements ESS a la Somme

Nete de bectinre

Avec 6 364 établissements, le

A département du Nord représente
45,2% des établissements ESS de
la région Hauts-de-Fance.

| &
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« Dans notre lycée, dans
la société, la lutte contre
la discrimination des
sexes et des genres,
c’est un sujetimportant a
soutenir »

Rebin, Thina &b Wailys

Prince of Peace
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L'ESS DANS LE DEPARTEMENT DE
L'AISNE

Une population de Parmi la population 92% Une densité
active des 15-64 ans, ! .
531 345 de la population 72
habitant-e-s 59,4% aplusde 75 ans habitant-e-s au km?
ont un emploi et
12,7%
sont chbmeurs

Source: Insee, RP-2019

LES CHIFFRES CLES DE I‘ESS
I

» 7,5% des emplois salariés de la région o 9,5% des établissements de la région

(16 581 salari¢-e-s) (1 342 établissements)
® 7,5°/o de masse salariale de la région ® 2,5 établissements pour 1 000
habitant-e-s
e 1,3 salarié-e-s pour TeTP
REPARTITION DES SALARIE-E-S DANS REPARTITION DES ETABLISSEMENTS
LES 4 SECTEURS LES PLUS EMPLOYEURS PAR STATUT JURIDIQUE
Mutuelles E

ACTION SOCIALE 4% s

Coopératives ..

SERVICE DIVERS 12%

......... Associations
82%

ENSEIGNEMENT

9,8%

SANTE HUMAINE H@

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000

- EDITION 2022

Neéte de bectnre

Dans l’'Aisne, 'enseignement est le 3éme secteur d’activité le plus employeur, avec 1955
emplois, soit 12% des emplois ESS du département.

w
w
[NE)
-
w
=
<
=
<
(o=
o
=
<
o



L'ESS DANS LES EPCI DE L'AISNE

SALARIE EN ETP MASSE SALARIALE

D'ETABLISSEMENTS
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NORD

Une population de

2608 346

habitant-e-s

L'ESS DANS LE DEPARTEMENT DU

Parmi la population
active des 15-64 ans,

58,7%

ont un emploi et

12%

sont chébmeurs

7’6 % Une densité

de la population
aplusde 75 ans 454
habitant-e-s au km?

Source: Insee, RP-2019

LES CHIFFRES CLES DE I'ESS

o 48% des emplois salariés de la région

(106 2584 salarié-es)

» 49% de masse salariale de la région

« 1,28 salarié-e-s pour 1 ETP

REPARTITION DES SALARIE-E-S DANS
LES 4 SECTEURS LES PLUS EMPLOYEURS

ACTION 50C|ALE%I£ 48,1%

ENSEIGNEMENT I e 1 21,5%

SERVICES DIVERS |WIETEE] 8%

NON-CLASSES Fim 6,5%

0 10000 20000 30000 40000 50000

Neéte de bectnre

» 45% des établissements de la region
(6 364 établissements)

» 2,4 établissements pour 1 000
habitant-e-s

REPARTITION DES ETABLISSEMENTS
PAR STATUT JURIDIQUE

Mutuelles

3% - .. Fondations

Coopératives ...
1%

...... Associations
89 %

Dans le Nord, I’action sociale est le secteur d’activité le plus employeur, avec 51 143
emplois, soit prés de la moitié des emplois ESS du département.

LES DONNEES DE CONTEXTE DEPARTEMENTAL el

| =
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L'ESS DANS LES EPCI DU NORD

EPCI

METROPOLE EUROPEENNE DE LILLE

CA DU CAUDRESIS ET DU CATESIS
CA DE LA PORTE DU HAINAUT
CA MAUBEUGE VAL DE SAMBRE
CA DOUAISIS AGGLO

CA DE CAMBRAI

CU DE DUNKERQUE

CA VALENCIENNES METROPOLE
CC DE FLANDRE INTERIEURE
CC DES HAUTS DE FLANDRE

CC PEVELE-CAREMBAULT

CC CEUR DE LAVESNOIS

CC DU PAYS DE MORMAL

CC DU SUD AVESNOIS

CC FLANDRE LYS

CC DU PAYS SOLESMOIS

CC CEUR D'OSTREVENT

I <]
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L'OISE

Une population de

829419

habitant-e-s

L'ESS DANS LE DEPARTEMENT DE

Parmi la population
active des 15-64 ans,

64,6%

ont un emploi et

10%

sont chébmeurs

7’ 3 % Une densité

de la population
aplus de 75 ans 141
habitant-e-s au km?

Source: Insee, RP-2019

LES CHIFFRES CLES DE I'ESS

» 11% des emplois salariés de la région

(25 172 salarié-e-s)

« 11 ,7°/o de masse salariale de la région

e 1,27 salarié-e-s pour TEeTP

REPARTITION DES SALARIE-E-S DANS
LES 4 SECTEURS LES PLUS EMPLOYEURS

ACTION SOCIALE Mﬂiﬂ 43,3%

ENSEIGNEMENT |NETYE] 14,1%

SERVICES DIVERS  |NEETTS 18,1%

ACTIVITES FINANCIERES b 1%
ET ASSURANCES o

0 2000 4000 6000 8000 10000 12000

Neéte de bectnre

» 12,9% des établissements de la région
(1 816 établissements)

e 2,2 établissements pour 1000
habitant-e-s

REPARTITION DES ETABLISSEMENTS
PAR STATUT JURIDIQUE

Mutuelles

3% - .. Fondations

Coopératives ..«
7%

...... Associations
88 %

Dans I’Oise, les activités financiéres et assurances sont le 4éme secteur le plus
employeur, avec 1 789 emplois, soit 7% des emplois ESS du département.

| ©
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L'ESS DANS LES EPCI DE L'OISE

NOMBRE EFFECTIF EFFECTIF

D'ETABLISSEMENTS SALARIE SALARIEENETp ]  MASSESALARIALE

M., 00000
| crouscruwiss B s e ) siss ) i6i20822e
XV | A [ [
| cosenusswose B e ) s ) ressiee
IR ) [ [
| cooeosercie  J e ) gsesadee
|_ccouumcosros |GG i e
IO PO T [T [
| cooessapons Qs s ) 7ssaze
ISR ) [ [ e
| ccoupavsoonws ISR S s0s e 7siee e
| cooetRecaLENE e s ) s ) 5364506
| ccosspepvaiées IS G Gias02e
| cooeLpicmDieverTe e e e ) siareie
|_ccoupvs oessources  [IRRRRGHR SO A 06e eI
| ccoupavsoevos B e )6 ) i9492608€
|_cooe LApLANE DESTREES  [SSIEG0s s 5000506
| coovpavsoesry e i e ) aei2ese
|_ccoes pAvs D0SEETDHALATTE  JEREESIEE S o6 260
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L'ESS DANS LE DEPARTEMENT DU
PAS-DE-CALAIS

Une population de Parmi la population 83% Une densité
ive des 15-64 ans . .
1465 278 active * i delapopulation 219
habitant-e-s 58,6% aplusde 75 ans
ont un emploi et habitant-e-s au km?
11,7%
sont chomeurs

Source: Insee, RP-2019

LES CHIFFRES CLES DE IESS

|
e 23,8% des emplois salariés de la » 21% des établissements de la région
o o L.
o 22,5 Y de masse salariale de |a region 2’ 7 établissements pour 1 000
habitant-e-s
1 ,29 salarié-e-s pour TeTP
REPARTITION DES SALARIE-E-S DANS REPARTITION DES ETABLISSEMENTS
LES 4 SECTEURS LES PLUS EMPLOYEURS PAR STATUT JURIDIQUE
Mutuelles

4% - ... Fondations
1%

| N

ACTION SOCIALE 7 51,5%

Coopératives .......
10%

ENSEIGNEMENT 510581 11,5%

........ Associations
85 %

SANTE HUMAINE T 10,5%

SERVICES DIVERS

- EDITION 2022

0 5000 10000 15000 20000 25000 30000

Neéte de bectnre

Dans le Pas de Calais, I'action sociale est le secteur le plus employeur, avec 27 004
emplois, soit plus d’'un emploi ESS du département sur deux.
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L'ESS DANS LES EPCI DU PAS-DE-CALAIS

EPCI

CU D'ARRAS
CA DES DEUX BAIES EN MONTREUILLOIS
CA DU PAYS DE SAINT-OMER

CA DE BETHUNE-BRUAY, ARTOIS-LYS
ROMANE

CA GRAND CALAIS TERRES ET MERS
CA D'HENIN-CARVIN

CA DE LENS - LIEVIN

CA DU BOULONNAIS

CC DE DESVRES-SAMER

CC DU SUD-ARTOIS

CC DES 7 VALLEES

CC OSARTIS MARQUION

CC DU HAUT PAYS DU MONTREUILLOIS
CC DES CAMPAGNES DE LARTOIS

CC DU TERNOIS

CC PAYS D'OPALE

CC DE LA TERRE DES DEUX CAPS

CC DE LA REGION D'AUDRUICQ

CC DU PAYS DE LUMBRES

N
N
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LA SOMME

Une population de Parmi la population
570 559 active des 15-64 ans,
habitant-e-s 60,2%
ont un emploi et
11%
sont chémeurs

L'ESS DANS LE DEPARTEMENT DE

9 % Une densité

de la population
aplusde 75 ans 92
habitant-e-s au km?

Source: Insee, RP-2019

LES CHIFFRES CLES DE I'ESS

o 9% des emplois salariés de la région
(20 111 salari¢-e-s)

» 9% de masse salariale de la région

+ 1,26 salarié-e-s pour 1ETP

REPARTITION DES SALARIE-E-S DANS
LES 4 SECTEURS LES PLUS EMPLOYEURS

ACTION SOCIALE M&é 40,7%

ENSEIGNEMENT 17,5%

SERVICES DIVERS t11d | 10,5%
ACTIVITES FINANCIERES 7l6%
ET ASSURANCES °

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000 9000

Neéte de bectnre

» 11% des établissements de la région
(1 557 établissements)

« 2,7 établissements pour 1 000
habitant-e-s

REPARTITION DES ETABLISSEMENTS
PAR STATUT JURIDIQUE

Mutuelles
4% ...

Coopératives ........
9%

..... Associations
87 %

Dans la Somme, les activités de services sont le 3éme secteur le plus employeur, avec 2
866 emplois, soit 14% des emplois ESS du département.

N
w
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L'ESS DANS LES EPCI DE LA SOMME

NOMBRE EFFECTIF EFFECTIF MASSE SALARIALE

D'ETABLISSEMENTS SALARIE SALARIE EN ETP
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