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ARRETES DE DELEGATION VICE-PRESIDENTS 

 

 

Françoise ROSSIGNOL, 1
ème

 vice-présidente 

Mobilité, transports et grands projets :  

 

✓ Animation et mise en œuvre du plan de déplacements urbains ; 

✓ Schémas Directeurs de mobilité (modes doux, parcs relais, réseau de transports…) ; 

✓ Transport urbain de voyageurs, réseau urbain et TAD et suivi du contrat de gestion ; 

✓ Relations avec la SNCF et la Région pour le développement d’autres moyens de transports vers les autres 

territoires. 

✓ Animation et Suivi des grands projets (hors renouvellement urbain) : Master plan gare, Val de Scarpe… 

✓ Suivi des relations de travail de la Communauté Urbaine de travail avec le SCOTA 

 

 

Nicolas DESFACHELLE, 2
ème

 vice-président 

Cohésion territoriale, Mutualisation ; Tourisme & attractivité, numérique  

 

COHESION TERRITORIALE 

✓ Suivi des dispositifs partenariaux et des contractualisations notamment avec l’État, la Région et le Département. 

✓ Développement des partenariats supra territoriaux, Pôle métropolitain. 

✓ Réflexion sur la contribution des projets communaux à la construction du projet de territoire articulé autour de 

deux idées forces « faire ensemble » et « solidarité communautaire » ;  

✓ Définition et Animation des dispositifs de fonds de concours aux communes ; 

✓ Réflexion sur les besoins de mutualisation entre et avec les communes  

✓ Articulation des réponses communautaires aux problématiques rencontrées par les communes : Offre 

d’ingénierie technique, financière et de conseils. 

✓ Élaboration et Mise en œuvre du schéma de mutualisation. 

✓ Suivi des transferts de compétences  

✓ Suivi et animation du Contrat de Transition Écologique ; 

 

TOURISME ET ATTRACTIVITE  

✓ Définition, suivi et évaluation des relations et de la gouvernance SPL Office de Tourisme Arras Pays d’Artois. 

✓ Développement de l’activité touristique et notamment du tourisme d’affaires de mémoire et de plein air ; 

✓ Développement des partenariats avec les territoires voisins 

✓ Développement des sites ou équipements touristiques d’intérêt communautaire (lieux de mémoire majeurs, 

Tours de Mont-Saint-Eloi, Citadelle…) ; 

✓ Réflexion en faveur des hébergements touristiques 

✓ Suivi et valorisation du label « Village patrimoine » 

✓ Soutien aux acteurs et évènements contribuant à l’attractivité du territoire et au développement de l’offre de 

service renforcée aux habitants en matière de sports, culture, loisirs… 

 

NUMERIQUE  

✓ Élaboration de la stratégie Numérique, Feuille de route du numérique, Smart city 

 

 

 

Alain CAYET, 3
eeme 

Vice-président 

Finances, Marchés Publics, Achats  

 

FINANCES 

 

✓ Suivi de la prospective financière, du Plan Pluriannuel d’Investissement (PPI)  

✓ Suivi administratif et réglementaire des Délégations de Service Public (DSP) ; 
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✓ Suivi de l’élaboration des Budgets, des Décisions Modificatives, des Comptes Administratifs et de la politique 

fiscale,  

✓ Suivi des associations et relations financières avec les organismes et partenaires bénéficiant de subventions ; 

✓ Relations avec le comptable public et les services fiscaux ; 

✓ Suivi des garanties d’emprunts, de l’endettement, des lignes de trésorerie et des montages financiers ;  

✓ Dotation de Solidarité Communautaire (DSC) et Attribution de Compensation (AC) ; 

✓ Participation à la Commission Locale d’Évaluation des Transferts de Charges (CLETC) ; 

✓ Relations avec la Direction Départementale des Finances Publiques (DDFIP) pour les questions relevant de la 

Commission Intercommunale des Impôts Directs (CIID) et des valeurs locatives cadastrales ; 

 

ACHATS, MARCHE PUBLICS & ADMINISTRATION GENERALE 

 

✓ Commissions d’appel d’offre, de délégation des services publics, Commission Ad Hoc, et CCSPL. 

✓ Définition et suivi de la politique d’achat public durable et approvisionnement des services ; 

✓ Signature des pièces justificatives de recettes et de dépenses, devis, bons de commande, bons d’engagement et 

ordres de paiement, ainsi que tout acte concernant la préparation, la passation, l'exécution et le règlement des 

marchés et des accords-cadres ainsi que toute décision concernant leurs avenants. 

✓ Signature et exécution des conventions, actes des délibérations du conseil ou des décisions prises par délégation 

dudit conseil et de la certification du caractère exécutoire des délibérations des décisions prises par délégation 

dudit conseil, 

✓ Développement des clauses sociales dans la politique d’achat. 

✓ Signature des renonciations au droit de préemption urbain, des actes authentiques ou sous seing privés, en cas 

d’absence du Vice-président au patrimoine. 

 

 

 

Pierre ANSART, 4
ème

 vice-président  

Infrastructures, Cadre de vie, Equipements numériques 

 

INFRASTRUCTURE & CADRE DE VIE 

 

✓ Travaux de voirie et d’aménagement y compris accotements de voiries départementales et nationales ; 

✓ Concertation avec le Conseil Départemental et les différentes communes ; 

✓ Mise en œuvre opérationnelle des Itinéraires, pistes et équipements cyclables en cohérence avec le Schéma Directeur 

et le PDU ; 

✓ Élaboration d’un plan de mise aux normes du domaine pour les personnes à mobilité réduite ; 

✓ Nettoyage, éclairage public et déneigement des zones d’activités structurantes (Actiparc, Artoipole et ZI Est) ; 

✓ Feux tricolores ; 

✓ Signalisation routière ; 

✓ Plan de jalonnement des équipements communautaires, zones d’activités, parcs relais, … ; 

✓ Parcs et aires de stationnement ; 

✓ Délégation spécifique concernant les avis réglementaires pour le domaine public dans le cadre de l’instruction des 

autorisations d’urbanisme. 

 

EQUIPEMENTS NUMERIQUE 

 

✓ Développement des infrastructures publiques Très Haut Débit : DSP Boucle Locale, Montée en Débit ; 

✓ Téléphonie mobile : Mise en œuvre de la charte antennes relais ; lien avec les opérateurs de téléphonie mobile. 

 

 

 

Jean-Luc TILLARD, 5
ème

 vice-président 

Développement des Solidarités & Préventions 

 

 

✓  A partir de l’Analyse des Besoins Sociaux, Économiques et Environnementaux (ABSEE), définition d’une 

stratégie, de propositions en matière de solidarités communautaires, et notamment en matière de 

développement social. 
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✓ Coordination et suivi opérationnel des politiques de prévention, de médiation et de tranquillité sociale en lien 

avec les Vice-Présidents et conseillers délégués en charge, en particulier en matière de santé, de vieillissement, 

de handicap et de services publics. 

✓ Déploiement et fonctionnement du schéma communautaire de vidéo protection. 

✓ Suivi des schémas départemental et communautaire d’accueil des gens du voyage,  

✓ Suivi des dispositifs d’accueil, de gestion du stationnement et d’habitat des gens du voyage, et de lutte contre le 

stationnement illicite. 

✓ Fourrière pour animaux 

✓ DSP crématorium » 

 

 

 

Alain VAN GHELDER, 6
ème

 vice-président 

Urbanisme  

 

 

✓ Suivi de l’urbanisme prospectif et pré-opérationnel : planification intercommunale, propositions et suivi de 

toutes les procédures relatives à la planification urbaine : Plan Local d’urbanisme intercommunal (dont PADD 

en lien avec le projet de territoire), relations avec l’ensemble des partenaires institutionnels et associatifs 

concernés (conseil de développement…) ; 

✓ Suivi des documents de programmation en matière d’aménagement et d’urbanisme supra-communautaire 

(schéma régional d'aménagement, de développement durable et d’égalité des territoires…) ; 

Mise en cohérences avec les préconisations du Syndicat pour la Cohérence des Orientations Territoriales de 

l’Arrageois (SCOTA) et les communes ; 

✓ Suivi de l’urbanisme commercial, coordination avec le SCOTA et les communes concernées ; 

✓ Suivi des dispositifs de concertation réglementaires et propres à la collectivité pour tous les dossiers relevant de 

la délégation ; 

✓ Protection et mise en valeur du patrimoine : Suivi du site patrimonial Remarquable (SPR) 

✓ Gestion des risques technologiques et naturels ; 

✓ Procédure et suivi des opérations d’aménagement (zones d’aménagement concerté, concessions 

d’aménagement), zones d’habitations définies aux statuts de la CUA et zones d’activités ; 

✓ Participation d’urbanisme (taxe d’aménagement, VSD, OUD…) ; 

✓ Coordination et soutien à la mise en œuvre des dispositifs de concertation par les communes. 

 

✓ Suivi de la DSP Aquarena en lien avec le Vice-Président en charge du patrimoine communautaire. 

 

 

Nathalie GHEERBRANT, 7
ème

 vice-présidente 

Développement économique, emploi, formation & insertion  

 

 

DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE 

 

✓ Politique de l’offre en matière immobilière (bâtiments relais, pépinières …) ; 

✓ Actions de prospection ; 

✓ Développement et structuration des filières, et notamment l’Agroalimentaire (cluster agroalimentaire, intégrant 

l’Adrianor) et le transport-logistique ; 

✓ Commerce : équilibre ville-périphérie ; soutien au commerce en milieu rural, dans les quartiers politique de la 

ville ; diversification de l’offre ;  

✓ Partenariat avec les structures consulaires ; 

✓ Aide à la création d’entreprises et à leur développement (hors parcs d’activités) ; 

✓ Anticipation et suivi des problématiques de mutations économiques.  

 

 

 

EMPLOI, FORMATION & INSERTION 

 

✓ Politique communautaire liée à l’emploi ; 
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✓ Définition, suivi et évaluation des relations et de la gouvernance avec les Maison de l’emploi, AFPII, … ; 

✓ Partenariat avec les différents co-financeurs de ces politiques publiques et les organismes associés ; financements 

communautaires liés à ces thématiques. 

 

 

Bernard MILLEVILLE, 8
ème

 vice-président  

Gestion du patrimoine communautaire  

 

✓ Gestion et optimisation du patrimoine communautaire (bâti et non bâti) ; 

✓ Achat, vente, location, prise à bail et mise à disposition du patrimoine communautaire (bâti et non bâti) ; 

✓ Suivi des actions foncières, constitution des réserves pour les actions communautaires, relations avec 

l’Établissement Public Foncier ; 

✓ Classement et déclassement du Domaine Public ; 

✓ Signature des renonciations au droit de préemption urbain, des actes authentiques ou sous seing privés,  

✓ Exploitation, sécurité et maintenance de tout le patrimoine bâti ; 

✓ Mise aux normes pour les personnes à mobilité réduite ; 

✓ Travaux sur immeubles bâtis ; 

✓ Espaces du Pôle Nautique :  Bassin d’eau plate, Stade d’eau vive ; 

✓ Suivi de la DSP Aquarena en collaboration avec le Vice-Président à l’urbanisme. 

✓ Gestion et optimisation du patrimoine de véhicules ; 

✓ Création, extension des cimetières. 

 

 

Thierry SPAS, 9
ème

 vice-président 

Écologie et environnement 

 

✓ Animation, suivi et évaluation du Plan Climat Air Énergie Territorial  

✓ Implication de la CUA dans l’animation de la CLE du SAGE Scarpe Amont  

✓ Trame verte et bleue (études et travaux d’aménagement sur opérations d’intérêt communautaire : 

développement des corridors biologiques, plan de boisement, cours d’eau, zones humides) ; 

✓ Gestion des Milieux Aquatiques et Prévention des Inondations (GEMAPI) Zones d’expansion de crues ; 

Entretien des cours d’eau non canalisés ; 

✓ Information et sensibilisation du public sur l’environnement et sa protection ; 

✓ Chemins de randonnées ; 
 

 

Jean-Pierre PUCHOIS, 10
ème

 vice-président 

                                                                 Agriculture, Ruralité & Alimentation,  

 

✓ Soutien au développement de toutes les activités agricoles ; 

✓ Partenariat chambre d’agriculture et dialogue entre le monde agricole (Suivi de la charte) ; 

✓ Rapprochement entre producteurs et transformateurs locaux ; 

✓ Développement de nouvelles activités agricoles à haute valeur ajoutée, agroforesterie, maraîchage, agriculture 

raisonnée et bio… ; 

✓ Marché aux bestiaux ; 

✓ Suivi du projet Euramétha en collaboration avec les Vice-présidents aux déchets et à l’énergie ; 

✓ Réflexion sur les besoins de l’espace rural et liens avec environnement naturel et urbain ; 

✓ Développement des activités de tourisme et de loisirs dans l’espace rural en lien avec le Vice-Président en 

charge de l’attractivité et du tourisme ; 

✓ Élaboration et animation d’un plan alimentaire territorial ; 

✓ Soutien au développement des repas bio et avec des produits locaux dans les cantines, et réduction du 

gaspillage alimentaire ;  

✓ Développement des « circuits courts ». 
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Emmanuelle LAPOUILLE-FLAJOLET, 11
ème

 vice-présidente 

Ressources humaines, Modernisation de l’administration 

 

RESSOURCES HUMAINES 

 

✓ Mise en œuvre des axes de la politique de gestion des Ressources Humaines ; 

✓ Participation à la gestion statutaire du personnel : recrutements, nominations, mutations internes, formations, 

procédures disciplinaires, départs en retraite ; 

✓ Gestion prévisionnelle des emplois et des compétences (GPEC), élaboration d’un plan de formation ; 

✓ Participation aux Comités Techniques (CT), Comités d’Hygiène, de Sécurité et des Conditions de Travail 

(CHSCT), Commissions Administratives Paritaires (CAP), commission consultative paritaire (CCP), conseil 

de discipline, Commission de réforme. 

✓ Relations avec les représentants du personnel et les organisations syndicales ; 

✓ Communication interne à destination des agents ; 

✓ Définition, suivi et évaluation des relations et de la gouvernance Comité des Œuvres Sociales (COS) ; 

✓ Suivi et évolution de la protection sociale ; 

✓ Participation à l’organisation des manifestations à destination du personnel (arbre de Noël, cérémonie 

retraités/médaillés). 

 

ORGANISATION DES SERVICES ET INFORMATISATION 

 

✓ Organisation des services 

✓ Informatisation des services communautaires : 

- Élaboration et suivi schéma directeur 

- Suivi des outils techniques (hardware, software, réseau télécom et internet…) 

✓ Développement de l’offre de service dématérialisée 

 

 

Patrick LEMAIRE, 12
ème

 vice-président 

Eau, Assainissement  

 

✓ Eau potable, ressource, distribution, qualité et gestion y compris vente et achat aux communes extérieures au 

territoire  

✓ Assainissement collectif et non collectif et gestion des eaux pluviales urbaines ; 

✓ Entretien des bouches d’égout ; 

✓ Poteaux, bouches incendie et citernes sous réserve des dispositions du chapitre IV du titre II du livre IV de la 

première partie du Code Général des Collectivités Territoriales ; 

✓ Suivi du contrat de délégation pour le service de l’Eau et l’Assainissement ; 

✓ Délégation spécifique concernant les avis réglementaires intervenant dans le cadre de l’instruction et de la 

délivrance des autorisations d’urbanisme.  

 

 

Cédric DELMOTTE, 13
ème

 vice-président  

Économie Sociale et Solidaire, Économie Circulaire 

 

✓ Développement de l’ESS et de ses bonnes pratiques et renforcement des connaissances ; définition d’une 

stratégie locale ;  

✓ Faire connaître aux partenaires institutionnels et au public l’état de la situation dans l’entreprise et de ses 

bonnes pratiques ; 

✓ Repérage des besoins, développement des entreprises de l’ESS et amélioration de leurs pratiques en 

territoires urbain et rural, proposition de développement et de soutien ; 

✓ Euramétha : Suivi des relations de travail avec la société en lien avec le Vice-président en charge de l’énergie 

et à l’agriculture. 
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Vincent THERY, 14
8me

 vice-président  

Énergie 

 

✓ Suivi des réseaux de distributions d’énergie et de chaleur (DSP) 

✓ Relation avec la fédération départementale d’énergie et les fournisseurs d’énergie 

✓ Réflexion à prendre en compte en matière d’énergie en lien avec la troisième révolution industrielle ; 

✓ Suivi du projet Euramétha en collaboration avec les Vice-présidents aux déchets et à l’agriculture. 

✓ Définition et mise en œuvre d’un plan d’action pour les économies d’énergies 

✓ Soutien aux actions de maîtrise de la demande d’énergie ;  

✓ Réflexion et actions pour le développement des énergies renouvelables 

✓ Déploiement des bornes de rechargement pour véhicules électriques. 

 

 

 

Jean-Pierre FERRI, 15
ème

 vice-président  

Habitat, politique de la ville et renouvellement urbain : 

 

HABITAT : 

 

✓ Suivi et animation de la stratégie « habitat » de l’agglomération et notamment de la mise en œuvre des 

engagements et des actions du PLH ; 

✓ Suivi de la convention de délégation des aides à la pierre et des autres partenariats institutionnels (notamment 

le plan départemental pour le logement des personnes défavorisées) ; 

✓ Mobilisation des bailleurs sociaux et promoteurs privés autour des objectifs de production du PLH et en 

particulier dans le cadre des opérations de compétence ou d’intérêt communautaire ; 

✓ Conduite et suivi des opérations d’amélioration de l’habitat et des programmes d’intérêt généraux ou tout 

autre dispositif ; 

✓ Reconquête des logements vacants notamment dans les centres villes et centre-bourgs ; 

✓ Développement et suivi des opérations en faveur du logement des jeunes et/ou étudiants et de personnes 

âgées et/ou handicapées. 

✓ Mise en œuvre et animation de la charte de peuplement et sa déclinaison territoriale en lien étroit avec les 

communes, notamment sur les quartiers prioritaires ; 

✓ Suivi du partenariat avec les associations œuvrant dans le domaine du logement ; 

✓ Accompagnement à la mise en œuvre de la troisième révolution industrielle dans le domaine de l’habitat ; 

✓ Dispositifs pour le logement des sans-abris et des personnes en situation de grande précarité en lien avec les 

communes. 

 

POLITIQUE DE LA VILLE (en lien avec les communes) : 

 

✓ Suivi et animation des quartiers prioritaires marqués par des inégalités urbaines et sociales et propositions 

d’accompagnement communautaire ; 

✓ Suivi et animation des dispositifs contractuels de « la Politique de la ville » (contrat de ville) ; Relations avec 

l’Etat et l’ensemble des partenaires (CAF, Région, Département…). ; 

✓ Suivi des acteurs agissant dans les domaines de la cohésion sociale d’intérêt communautaire ; 

✓ Suivi, animation des dispositifs de veille et d’accompagnement social dans les quartiers concernés (GUSP…) ; 

✓ Soutien à la mise en œuvre des conseils-citoyens. 

 

RENOUVELLEMENT URBAIN 

 

✓ Suivi et accompagnement des projets de Rénovation Urbaine (PNRU), relations avec les partenaires (Europe, 

Etat, Région…) ; 

✓ Traitement intégré des dysfonctionnements urbains et sociaux et des soutiens à la réussite éducative, au 

développement économique, à l’amélioration de la desserte en transports et à la sécurité ; 

✓ Mise en œuvre de l’animation transversale des Projets Urbains et Sociaux pour les quartiers éligibles ANRU 

en cohérence avec le projet de territoire ; 

✓ Accompagnement et soutien à la démarche de concertation. 
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PREVENTION ET TRANQUILITE PUBLIQUE 

 

✓ Élaboration de la stratégie de tranquillité publique et de prévention de la délinquance ; 

✓ Suivi et animation du Conseil intercommunal de Sécurité et de Prévention de la Délinquance (CISPD)  

 


